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1. CARTA DE NUESTROS LIDERES

Estimados colegas, colaboradores, clientes y aliados,

Me complace presentarles nuestro Informe de Gestion BIC comprendido para el
periodo del 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024, reflejo de nuestro
compromiso inquebrantable con la sostenibilidad, principio que guia cada una de
nuestras acciones y decisiones estratégicas. Este informe no solo da cuenta de
nuestros logros en los dmbitos econdmico, social, laboral, ambiental y de
gobernanza, sino que también reafirma nuestro propdsito de contribuir
activamente a la construccion de un futuro mas sostenible.

SDI ALIADOS, es una empresa privada que opera en el dmbito nacional y ha
consolidado su liderazgo en consultoria y asesoria en sostenibilidad, impactando a
organizaciones de diversos sectores mediante capacitaciones y acompanamiento
especializado. La innovacion en nuestras metodologias y herramientas ha
fortalecido nuestra propuesta de valor, optimizando procesos y apoyando la toma
de decisiones estratégicas de nuestros clientes.

El crecimiento sostenido que hemos
experimentado es resultado del
compromiso de nuestro equipo vy
de la confianza que depositan en
nosotros nuestros clientes, aliados y
proveedores. Su respaldo ha sido Q)
clave para fortalecer nuestra EMPRESAS BIC
posicion en.e! .mercodo y garantizar 8‘354'#35{%2.70
la  sostenibilidad de nuestras

operaciones.

Entendemos que la sostenibilidad
no es solo una meta, sino un
compromiso permanente. Por ello,
ofrecemos acompanamiento
continuo a las empresas en su
camino hacia la sostenibilidad,
proporciondndoles  herramientas
innovadoras de inteligencia de
negocios como Power Bl vy
metodologias participativas como
LEGO® SERIOUS PLAY®, que facilitan la
toma de decisiones estratégicas,
fomentan la  inteligencia de
negocios y promueven la co-
creacion de soluciones.
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En un entorno desafiante y en
constante evolucion, hemos
demostrado resiliencia y
capacidad de adaptacion. Nuestra
presencia en multiples sectores y la
ejecucion de proyectos de alto
impacto  han  contribuido  al
desarrollo sostenible de
comunidades y territorios.

Agradecemos profundamente a
cada uno de ustedes por su apoyo
y confianza. La sostenibilidad es el
nacleo de nuestra identidad vy
nuestra motivacion diaria.
Seguiremos trabajando con
excelencia e innovacidn para
generar valor econdmico, social y
ambiental a nuestros grupos de
interés, alinedndonos con las
mejores prdacticas del mercado y
las crecientes exigencias
normativas y sectoriales.

Los invitomos a seguir sumando
esfuerzos en la transformacion sostenible
de nuestras empresas y nuestro pais.
Juntos, podemos crear un impacto
positivo duradero y contribuir a un
mundo mas sostenible para todos.
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2. IDENTIDAD GORPORATIVA

2.1 Propésito

En SDI Aliados estamos comprometidos con
trabajar por un mundo mds consciente sobre la
necesidad de preservar los recursos naturales y
hacer una gestion eficiente de éstos, para lograr el
desarrollo de la sociedad en armonia con la
naturaleza.

O

2.2 Mision

Acompaiar a diferentes sectores de la economia
en su transicién hacia la sostenibilidad, mediante la
conexiébn con una red de aliados que brindan
soluciones de tecnologia e innovacidon con enfoque
en economia circular.
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Ser una empresa lider en la gestion de la
sostenibilidad, certificada por su experiencia en la
formulacién e implementacién de proyectos que
contribuyan al desarrollo de la sociedad en
equilibrio con la naturaleza.



2.4 Nuestra historia

Nuestra evolucion a lo largo del ano 2024 refleja un continuo avance vy
fortalecimiento de los compromisos como empresa desde nuestra constitucion en
el ano 2022. A continuacién, se presentan los hitos mads relevantes de nuestra
historia.

ARo 2024 - Crecimiento enlas

soluciones que ofrecemos a e
nuestros clientes = - O\
Fortalecimos nuestra experiencia en = = |
. ope P m“"‘ — 3 | | ) '} - %
sostenibilidad a través de proyectos St

clave en diversos sectores,
implementando herramientas de
inteligencia de negocios como
Power Bl para la toma de decisiones
y el seguimiento de avances en

sostenibilidad. Ademads,
participamos en eventos
estratégicos, brindamos
capacitaciones especializadas e
incorporamos metodologias
innovadoras como LEGO® SERIOUS
PLAY®, consolidando nuestro

impacto positivo en la gestion de la
sostenibilidad en las empresas.




Ano 2023 - Alianzas
estratégicas

Formamos parte del Comité de
Expertos en Sostenibilidad del
Consejo Técnico de Contaduria
PlUblica de Colombia. Fortalecimos
alianzas para el ofrecimiento de
soluciones integrales en
sostenibilidad a nuestros clientes.

ARo 2022 - Constitucion de la
empresa

SDI ALIADOS S.AS BIC es constituida
formalmente como una empresa de
triple  propdsito, adoptando la
estructura de Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo. Se consolida el
compromiso gestado en anos
previos, asumiendo el desafio de ir
mds alld de blsqueda de
ganancias, promoviendo prdcticas
empresariales que beneficien tanto
a la comunidad como al entorno.

ARo 2020 - Consolidacion de la Idea

Luego de cursar estudios de postgrado, las fundadoras fusionaron sus ideas y
deciden materializarlas. Su impulso por contribuir con acciones de valor al
ambiente y la sociedad se cristalizd al comprender, a través de dichos estudios,
cémo la basqueda de ganancias en la constitucion de empresas, sin considerar
adecuadamente los costos de los impactos sociales y ambientales, ha sido una
practica comuan. Todo esto, bajo un modelo de consumo y produccion lineal, ha
llevado a consecuencias significativas. La reflexidn sobre la situacién global del
planeta, la extincidn masiva de especies y la emergencia climatica derivada de
acciones irresponsables, nos motivé a ir mas alld de un papel directivo y dar vida
a un negocio que promoviera prdcticas de sostenibilidad.
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Afo 2007 - Deteccion de la necesidad y proceso de ideacion

Este ano marca el inicio de la idea que se fue fortaleciendo durante los afos
siguientes y nace a partir de un cambio sustancial de la ciudad natal de una de
sus fundadoras. Puesto que pasd de ser la urbe mas limpia del pias a enfrentar un
problema creciente de residuos en sus alrededores. Esta situacion impulsé la
conviccidn de que como sociedad necesitamos cambiar nuestros hdbitos de
consumo si queremos preservar un planeta habitable para todas las especies,
incluyendo a los seres humanos.

2.5 Nuestro Equipo (GRI 2-7) (GRI 2-8)

Somos un equipo de profesionales con mds de ocho afos de experiencia,
apasionados por impulsar la transiciéon de las empresas hacia la sostenibilidad.
Nuestro talento humano combina conocimiento, innovacion, experiencia y
compromiso para ofrecer soluciones estratégicas y efectivas. Actualmente,
contamos con un equipo base en Bucaramanga y Medellin, conformado por
talento femenino, y un grupo de expertos externos que nos apoyan en el
desarrollo de proyectos vy actividades especializadas, garantizando un
acompanamiento integral ya la medida de las necesidades de nuestros clientes.

Luz Marina Ortiz Aneivi Milagros Mora
Contadora Publica. Ingeniera Geodloga.
Msc. en Sostenibilidad Msc. en Sostenibilidad

”;3‘3_:"

. waid Cardenas . Lelslly Mufioz Cristhian Cabra Dario Santacruz Albert Yesid Betty Diaz
Disefiador Crossmedia FaC”I.tadOF Lego Docanollador Direccion y Asesoramiento Ing. Ambiental Revicor Fiscal
Serious Play Financiero Corporativo




2.1 Valores Estratégicos

0O & &

Integridad

Hacemos lo correcto. Actuamos con honestidad y
respetamos nuestros compromisos con
proveedores, clientes, trabajadores y aliados vy
actuamos con ética y respeto en el manejo de la
informacidén de terceros.

Confidencialidad

Garantizamos resultados confiables y productivos
para nuestros clientes y sus grupos de interés.

Transparencia

Brindamos claridad y precisién en los proyectos que
realizamos, mediante una actuacién visible, vy
comprensible.

Responsabilidad

Asumimos nuestros proyectos con compromiso
ético y cumplimos nuestras obligaciones vy
responsabilidades de forma oportuna.



En SDI Aliados SAS BIC, presentamos nuestro Informe de Gestidén de Sostenibilidad
como empresa BIC, reflejando las acciones y prdcticas implementadas durante la
vigencia 2024. Este informe destaca nuestro compromiso con la sostenibilidad,
alineado con nuestros objetivos estratégicos, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible y algunos indicadores de sostenibilidad del estGndar Global Reporting
Initiative (GRI) de acuerdo con nuestros temas materiales.

El siguiente reporte incluye El informe abarca el periodo del 1 de
caracteristicas e informacién clave enero al 31 de diciembre de 2024 y
sobre nuestra estructura representa nuestro esfuerzo
organizativa, principales grupos de continuo por generar impacto
interés, determinacién de temas positivo y transparente en nuestro

materiales y la gestién realizada en entorno.
cada uno de ellos, asi como la

medicién de nuestros compromisos

de acuerdo con cada dimensiéon de

las sociedades BIC.

3.1Detalles organizativos (GRI 2-1) (GRI 2-2) (GRI 2-27)

ALIADOS PARA LA SOSTENIBILIDAD, EL DESARROLLO Y LA INNOVACION SAS BIC fue
constituida el 30 de agosto de 2022 mediante documento privado e inscrita en la
Cdmara de Comercio de Bucaramanga el 13 de septiembre de 2022, bajo la
matricula 05-629425-16. La empresa tiene una vigencia indefinida y estd clasificada
como Microempresa, conforme al Decreto 957 de 2019.

SDI Aliados se ha consolidado como un actor clave en el sector de consultoria en
sostenibilidad, destacdndose por su experiencia en la implementacion de estrategias
y soluciones alineadas con estdndares internacionales. Nuestra trayectoria nos ha
permitido colaborar con diversas empresas de la industria nacional, fortaleciendo
sus procesos de gestion sostenible y contribuyendo a la generacion de valor a largo
plazo.

Somos una sociedad por acciones simplificada (SAS), clasificada dentro del Grupo Il
de las Normas Internacionales de Informacion Financiera (NIIF). Nuestra sede
principal estd ubicada en Lebrijo, Santander, desde donde ofrecemos cobertura a
nivel nacional e internacional, apoyando a organizaciones en su transicion hacia
modelos de negocio y cadenas de valor mds responsables y sostenibles.
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En SDI Aliados SAS BIC garantizamos el cumplimiento de la legislacién y normativas
aplicables a nuestra operaciéon, asegurando que nuestras actividades se desarrollen
en un marco de legalidad, transparencia y ética empresarial. Para ello, realizamos un
seguimiento permanente a los cambios normativos y adoptamos las medidas
necesarias para su implementacion.

Durante el ano 2024, no se registraron
sanciones administrativas, judiciales ni
multas  significativas  derivadas  del
incumplimiento de la normativa vigente.
Este resultado refleja nuestro compromiso
con la gestibn responsable y el
cumplimiento de nuestras obligaciones
legales en todas las dreas de nuestra
operacion.




Empleados

Proveedores
de Servicios

Accionistas

Entidades del
Gobierno

3.2 Grupos de Interés. (GRI 2-29)

¢Como creamos valor?

Potenciamos sus competencias y promovemos un entorno de
desarrollo profesional.

Implementamos programas de capacitaciéon para fomentar la
innovacion y la eficiencia en los procesos.

Proveemos herramientas y recursos que optimizan su
desempefio, capacitacion y bienestar laboral.

Brindamos soluciones confiables y eficientes, asegurando el
cumplimiento de estdndares y normas de sostenibilidad en
cada proyecto.

Disefiamos planos de trabajo adaptados a sus necesidades y
capacidades financieras.

Ofrecemos un acompanamiento estratégico y personalizado,
fortaleciendo la gestion de sostenibilidad en sus operaciones.

Cumplimos con los compromisos de pago de manera puntual
y transparente.

Priorizamos la contratacién de proveedores locales,
impulsando el desarrollo econédmico regional.

Desarrollamos programas de fortalecimiento para integrar la
sostenibilidad en su cadena de valor.

Aseguramos la estabilidad financiera y la sostenibilidad a
largo plazo de la organizacion.

Disefiamos estrategias de crecimiento alineadas con la
planeacion estratégica y la gestion responsable de los
recursos.

Implementamos mecanismos de gestidn y control de riesgos
para garantizar la solidez y transparencia organizacional.

Participamos activamente en iniciativas de voluntariado y
proyectos de impacto social y ambiental.

Ejecutamos programas que contribuyen al bienestar de la
comunidad, la sostenibilidad y la conservacién del entorno
natural.




¢Como creamos valor?

3.3 Andlisis de materialidad (GRI 3-1) (GRI 3-2)

En SDI Aliados SAS BIC, la identificacion de los temas materiales ha sido definida
en coherencia con los compromisos adquiridos como empresa de Beneficio e
Interés Colectivo (BIC). Estos temas reflejan nuestra responsabilidad en la
creacion de valor econdmico, social y ambiental, alinedndose con nuestro
propésito corporativo y los principios de sostenibilidad que rigen nuestra

operacion.

A continuacion, presentamos los compromisos BIC asumidos por la organizacion
y su relacion con los temas materiales priorizados:

1

‘ Modelo

de negocio

Dimension: Modelo de Negocio.

Compromiso: Adquirir bienes o
contratar servicios de empresas de
origen local o que pertenezcan a
mujeres y minorias, ademds dan
preferencia en la celebracion de
contratos a los proveedores de
bienes y servicios que implementen
normas equitativas y ambientales.

12

Tema material
e Prdcticas de Abastecimiento.
e Diversidad e Igualdad de
Oportunidades.

TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
ODS ECONOMICO

* ODS 8.

o

Indicador
* GRI 204-1: Proporcién de gasto en
proveedores locales.
* GRI 415-1: Diversidad de 6rganos
de gobierno y empleados.



‘ Gobierno

corporativo

Dimensién: Gobierno Corporativo.

Compromiso: Divulgar antes lo
trabajadores los estados
financieros de la sociedad vy
expresar la misién de la sociedad
en los diversos documentos de la

empresa.

| ‘ Practicas

\ ambientales

Dimension: PrActicas Ambientales.

Compromiso: Utilizar sistemas de
iluminacion energéticamente
eficientes y otorgar incentivos a los
trabajodores por utilizar en su
desplazamiento al trabajo, medios
de transporte ambientalmente
sostenibles.

Tema material
e Anticorrupcion.

1 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
ODS SOLIDAS
e ODSI6. e
> A
Indicador

* Indicador Propio.

Tema material
e Consumo de energia.

12 PRODUCCION
Y CONSUMO

oDS RESPONSABLES

o CO
>

Indicador

* GRI 302-1: Consumo de energia
dentro de la organizacion.
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¢ \
Practicas |\
con la |
comunidad &

Dimension: Practicas con la
Comunidad.

Compromiso: Incentivar las
actividades de voluntariado y crear
alianzas con fundaciones que
apoyen obras sociales en interés de
la comunidad.

Tema material
e Comunidades locales.

Dimension: Practicas laborales.

Compromiso: Brindar opciones de
empleo que le permitan a los
trabajadores tener flexibilidad en la
jornada laboral y crear opciones de
teletrabajo, sin afectar la
remuneracion de los trabajadores.

Tema material
e Saludy seguridad

en el trabajo. SALUD
Y BIENESTAR

OoDS
e ODS 3.

> 4

14

OoDS

e ODSIIL

Indicador

* GRI 413-1: Operaciones con
programas de participacion de la
comunidad local, evaluaciones
de impacto y desarrollo.

* GRI 201-1: Valor econbmico
directo generado y distribuido.

* GRI 203-2: Impactos indirectos
econdmicos significativos.

Indicador

* GRI 401-3: Permiso parental.

* GRI 401-2: Prestaciones para los
empleados a tiempo completo
que no se dan a los empleados a
tiempo parcial o temporales.

* GRI 404-1: Promedio de horas de
formacion al afio por empleado.

* GRI 404-2: Programas para
desarrollar las competencias de
los empleados y programas de
ayuda a la transicion

e GRI 404-1: Porcentaje de
empleados que reciben
evaluaciones periddicas de su
desempeno y del desarrollo de su
carrera.



4.1 Modelo de Negocio

4.1.1 Compromiso

Adquirir bienes o contratar servicios de empresas de origen local o que
pertenezcan a mujeres y minorias, ademds dan preferencia en la celebracién de
contratos a los proveedores de bienes y servicios que implementen normas
equitativas y ambientales.

4.1.2 Gestion (GRI 3-3)

En relacién con el tema material Practicas de Abastecimiento, en 2024 la empresa
reforz6 su compromiso de priorizar la contratacién de talento profesional local,
contribuyendo al desarrollo econdmico en nuestras dreas de operacion. Ademas,
se implementaron criterios de seleccidn que garantizan que nuestros proveedores
y aliados estratégicos compartan nuestros valores de ética, transparencia y
sostenibilidad. Como parte de este proceso, se promovié activamente la inclusion
social, econdmica y politica a través de los siguientes lineamientos:

Evaluacién rigurosa de perfiles profesionales para asegurar el
cumplimiento de los requisitos técnicos y de servicio.

Socializacion de la cultura organizacional, valores corporativos y filosofia
de trabajo con cada nuevo proveedor.

Fortalecimiento de capacidades y competencias profesionales para
impulsar su desarrollo.

(¢
(¢

(¢
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En cuanto al tema material Diversidad e Igualdad de Oportunidades, la empresa
cuenta con un Cédigo de Etica y Conducta que establece directrices claras para
fomentar un entorno de trabajo inclusivo y equitativo. Este cédigo incorpora un
apartado especifico sobre Diversidad de Género e Inclusién, asegurando el
respeto y la valorizacién de todas las dimensiones de la diversidad, incluidas la
raza, etnig, identidad de género, nacionalidad, religién, estado civil, generaciones,
orientacion sexual y antecedentes personales y profesionales.

A través de estas acciones, la empresa consolida su compromiso con una cultura
organizacional que promueve la equidad y el respeto por los derechos humanos.

4.1.1Indicadores de gestién [GRI 204-1]

Con el propdsito de evaluar la gestion realizada
en relacién con la dimensidén Modelo de Negocio,
la empresa se ha alineado a los indicadores del
GRI correspondientes, cuyos resultados se
presentan a continuacion:
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GRI1405-1
Diversidad de
GRI 204-1Proporcion de gasto en proveedores oérganos
de gobiernoy
empleados

El porcentaje del presupuesto de abastecimiento para las
ubicaciones de operacién significativas que se emplea en
proveedores de la localidad de la operacién (como el
porcentaje de productos y servicios que se compra en el

ambito local).

Resultados: Colocar sélo los resultados en %

““aro2022 | ARo2028 ] Aho2024

97% 91% 94%

100% Mujeres

Para la vigencia 2024 la participacién de nuestros proveedores
locales de productos y servicios para el desarrollo de nuestra
actividad empresarial correspondié a un 94% del total de las
compras y servicios efectuadas.

Tal cdmo se observa en los indicadores, la empresa prioriza la contratacién de
proveedores y colaboradores locales para servicios especificos y de acuerdo con las
etapas de ejecucidbn de los proyectos, los cuales nos permiten brindar un
acompanamiento integral y exclusivo a nuestros clientes de acuerdo con sus
necesidades.

Sin embargo, se debe resaltar que la empresa, por su objeto social, no requiere de la
compra continua de insumos, razén por la cual no contamos con una alta frecuencia
en la contratacion de proveedores.




4.2 Gobierno Corporativo

4.2.2 Gestion (GRI 3-3)

En cumplimiento de nuestro compromiso como Sociedad BIC en materia de
Gobierno Corporativo, durante 2024 reforzamos nuestras prdcticas de
transparencia alineados con nuestros compromisos establecidos en el Coédigo de
Etica empresarial.

La empresa divulgd periddicamente los estados financieros tanto a su maximo
oérgano de gobierno como a su equipo de trabajo interno, a través de informes de
gestiéon financiera y operativa. Este ejercicio no sélo facilita la comprensién de la
informacién clave, sino que también fomenta la participacion en la formulacion
de estrategias y la toma de decisiones alineadas con los ejes estratégicos de la
organizacion.

4.2.3 Indicadores de gestion

Ademds, la empresa ha asumido el desafio de consolidar una base de
gobernanza sélida desde sus inicios, asegurando la alineacién de su gestidon con
los estdndares internacionales de ética y sostenibilidad. Para ello, nos regimos
bajo los principios del Pacto Global de las Naciones Unidas, promoviendo la
transparencia, la ética empresarial, el respeto por los derechos humanos y la
adopcion de prdcticas laborales justas y equitativas. Este enfoque nos ha
permitido fortalecer continuamente nuestro modelo de gobernanza, garantizando
un marco de gestidon responsable y sostenible. A continuacion, se presentan los
resultados obtenidos a partir del seguimiento a los indicadores GRI aplicables:
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4.2.3.1 Estructura de Gobernanza (GRI 2-9)

(GRI 2-10) (GRI 2-11) (GRI 2-12)

La estructura de gobernanza de la empresa estd encabezada por la Asamblea
General de Accionistas, conformada por dos accionistas fundadores, quienes
participan activamente en la toma de decisiones estratégicas, la formulacién de
la estrategia, politicas de buen gobierno corporativo y la orientacién del desarrollo

empresarial.

La Asamblea delega la responsabilidad de gestionar los impactos generados por
las actividades de la organizacién en el Representante Legal, quien, ademds de
presidir el mdximo 6rgano de gobierno, lidera la identificacion, gestion y
mitigacion de impactos, la prevencion de riesgos, asi como la implementacion de
acciones de mejora que permitirdn potenciar las oportunidades del negocio y
fortalecer su sostenibilidad a mediano y largo plazo.

Adicionalmente, el maximo érgano
de gobierno participa activamente
en programas de formacién vy

capacitacién avanzada, con el
objetivo de fortalecer sus
competencias en el diseno e

implementacion de estrategias
organizacionales. Esta actualizacion
constante permite asegurar el
cumplimiento de los objetivos
misionales y estratégicos de Ia
empresa, al tiempo que contribuye
al avance de los Objetivos de
Desarrollo  Sostenible (ODS) y la
alineacién con estédndares vy
marcos de sostenibilidad
reconocidos a nivel nacional e
internacional que se alinean con la
gestion de los temas materiales de
la empresa.

ASAMBLEA GENERAL

e

REPRESENTANTE REPRESENTANTE
LEGAL LEGAL SUPLENTE
o g —

7 s

DE ACCIONISTAS

g
"

N

GERENTE GENERAL

W




4.2.3.2 Etica y transparencia (GRI 2-15)
(GRI12-16) (GRI 2-26)

Mecanismos para Solicitar Asesoramiento y Gestiones de Temas Eticos

En SDI Aliados SAS BIC, promovemos una cultura empresarial basada en la ética,
la transparencia y el cumplimiento normativo. Para garantizar que todos nuestros
colaboradores, clientes, proveedores y demds partes interesadas cuenten con
mecanismos efectivos para solicitar asesoramiento, plantear inquietudes y
gestionar temas relacionados con la ética empresarial, hemos implementado

canales de comunicacién accesibles y confidenciales.

Las consultas, sugerencias o dilemas éticos relacionados con nuestras politicas,
procedimientos, protocolos y manuales pueden ser planteados a través de los

siguientes medios:

- Correo electronico: gerenciasdi@sdi-aliados.com
- Pagina WEB: https://sdi-aliados.com/
« Comunicacion directa con el jefe inmediato de cada drea.
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Estos canales permiten a cualquier persona reportar
inquietudes o situaciones que puedan representar
riesgos éticos dentro de la organizacion. Los reportes
pueden realizarse de manera confidencial y serdn
tratados con el debido rigor y responsabilidad,
garantizando un proceso de atencidon imparcial vy
oportuno, de acuerdo con los lineamientos establecidos
en el Cédigo de Etica de la empresa.

Adicionalmente, la empresa se compromete a analizar
cada caso reportado, brindando orientacion adecuada y
tomando las medidas necesarias para prevenir, mitigar
o corregir cualquier situacidn que atente contra los
principios éticos y valores corporativos de SDI Aliados
SAS BIC.



mailto:gerenciasdi@sdi-aliados.com
https://sdi-aliados.com/
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4.2.3.3 Estrategia de Sostenibilidad y
Politicas (GRI 2-22) (GRI 2-23)(GRI 2-28)

En SDI Aliados SAS BIC, reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad
como eje central de nuestra estrategia corporativa. Reconocemos el papel
fundamental del sector empresarial en el desarrollo humano y, al mismo tiempo,
su responsabilidad en la generacién de impactos ambientales, sociales vy
econdmicos. Nuestra estrategia de sostenibilidad se monitorea de manera
periddica a través de indicadores clave de desempefo (KPI), asegurando su
alineacidn con los objetivos estratégicos de la organizacién y el cumplimiento de
nuestro propdsito de generar valor sostenible. Nos regimos bajo principios de
transparencia, ética, respeto por los derechos humanos y prdcticas empresariales
justas y responsables, alineados con marcos globales de sostenibilidad como el
Pacto Global de Naciones Unidas.

Para garantizar la coherencia en nuestra gestibn, hemos establecido
compromisos respaldados por politicas internas que orientan nuestras prdcticas
responsables. Entre ellas, contamos con una Politica de Proteccién de Datos, la
cual es comunicada y accesible para todos nuestros grupos de interés,
asegurando un manejo responsable y transparente de la informacion. Asimismo,
integramos la sostenibilidad en nuestra toma de decisiones y operaciones,
alineando nuestras acciones con estdndares internacionales de gobernanza vy
responsabilidad empresarial.

Fomentamos una comunicacion
abierta y transparente con nuestros
grupos de interés. Para ello,
disponemos de un canal de contacto
a través de nuestra pdagina web

Dado que nuestro principal servicio
es la consultoria en sostenibilidad,
nuestros impactos negativos son
minimos. No  obstante, somos
conscientes del consumo de recursos

como la energia utilizada para la (chat), donde cualquier persona
conectividad y el desarrollo de puede presentar consultas,
nuestras actividades. En este sentido, inquietudes, quejas o peticiones

relacionadas con nuestra gestion
empresarial. Este mecanismo

implementamos practicas de
ecoeficiencia, promoviendo el uso

responsable de recursos en nuestras
operaciones diarias y fomentando
una cultura organizacional basada
en la sostenibilidad.

garantiza un espacio de interaccion y
retroalimentacion que fortalece la
confianza y el didlogo con nuestros
stakeholders.
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Nos aseguramos de operar bajo el estricto cumplimiento de todas las leyes,
normativas y regulaciones aplicables a nuestro objeto social, reafirmando
nuestro compromiso con una gestion empresarial ética y responsable. Asimismo,
como parte de nuestra estrategia de sostenibilidad, formamos parte de la Red de
Empresas Sostenibles de la Corporacion ADSEl, desde donde promovemos
mejores prdcticas y fortalecemos nuestras capacidades en sostenibilidad. A
través de esta dfiliacion, buscamos generar sinergias con otras organizaciones y
contribuir activamente al desarrollo de estrategias colaborativas en materia de
sostenibilidad.

Nuestro enfoque estratégico prioriza la prevencidn y mitigacion de impactos
negativos, al tiempo que fomenta la ética, la transparencia y el compromiso con
el desarrollo sostenible en toda la cadena de valor. Para ello, analizamos
continuamente factores internos y externos, asi como tendencias
macroeconémicas, sociales, ambientales y politicas, con el fin de anticipar riesgos
y oportunidades que puedan influir en nuestro modelo de negocio y en la
estrategia de sostenibilidad.

Los principales retos de nuestra estrategia se centran en consolidar una empresa
financieramente sostenible a largo plazo, al mismo tiempo que facilitamos el
conocimiento, las herramientas y la experiencia necesarias para que nuestros
clientes aborden la sostenibilidad de manera prdctica y evolutiva. Nuestro
objetivo es que, a través de nuestras soluciones, las organizaciones puedan
generar un impacto positivo en sus procesos, actividades y grupos de interés,
contribuyendo activamente a la construccion de un futuro sostenible.
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4.3 Practicas Ambientales

4.3.1 Gestion (GRI 3-3)

En SDI Aliados SAS BIC, reafirmamos nuestro compromiso con la sostenibilidad
ambiental a través de la

implementacion de prdcticas responsables que contribuyen a la mitigaciéon de
impactos y al uso eficiente de los recursos. Como parte de nuestras acciones,
hemos adoptado sistemas de iluminacion energéticamente eficientes en nuestros
espacios de trabajo, con el objetivo de reducir el consumo de energia y optimizar
la eficiencia operativa. Ademds, promovemos Ila movilidad sostenible
incentivando a nuestros colaboradores a optar por medios de transporte
ambientalmente responsables en sus desplazamientos laborales.

Actualmente, el 70% de nuestras actividades se ejecutan bajo la modalidad
virtual, lo que nos ha permitido minimizar la huella ambiental derivada de los
traslados diarios y reducir las emisiones de gases de efecto invernadero
asociados. Complementario a esto, fomentamos el uso racional de los
dispositivos eléctricos empleados en nuestras operaciones diarias, sensibilizando
a nuestro equipo sobre la importancia de la eficiencia energética y la reduccion
del consumo innecesario de recursos. En cuanto a la gestién de residuos, esta
recae en cada colaborador. Por ello, promovemos activamente la separaciéon
adecuada de desechos y fomentamos la reduccién en el consumo de materiales.
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Ademds, en 2024, desarrollamos un proyecto de economia circular con ocho (8)
organizaciones, en el marco del Programa de Empresas Verdes de la Cdmara de
Comercio de Bucaramangad, en el que se analizaron sus puntos criticos, se
identificaron oportunidades para implementar estrategias circulares y se
disefiaron planes de accidén adaptados a sus necesidades especificas.
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4.4 Practicas Laborales

4.4.1 Compromiso

Brindar opciones de empleo que le permitan a los trabajadores tener flexibilidad
en la jornada laboral y crear opciones de teletrabajo, sin afectar la remuneracion

de los trabajadores.

4.4.1 Gestion (GRI 3-3)

En  SDI  Aliados SAS  BIC,
reconocemos que el bienestar y
desarrollo de nuestro equipo
humano es fundamental para el
éxito de la organizacion. Por ello,
promovemos un modelo de
trabajo flexible que permita a
nuestros colaboradores equilibrar
su vida laboral y personal sin
afectar su desempefo ni sus
condiciones de remuneracion.

Tal como se menciona en el
apartado de prdcticas
ambientales, actualmente el 70%
de nuestras actividades operan
bajo la modalidad virtual, o que
nos ha  permitido  ofrecer
alternativas de teletrabajo para
todos los colaboradores. Esta
estrategia no solo mejora la
calidad de vida de nuestro
equipo, sino que también
contribuye a la reduccidén del
impacto ambiental generado por
los desplazamientos diarios.

Ademds de la flexibilidad laboral,
garantizamos el cumplimiento de
todos los derechos laborales y
humanos, asegurando
condiciones justas y equitativas
en cada relacidon de trabajo. Nos
regimos por un enfoque de
respeto, transparencia y
responsabilidad, cumpliendo con
todas las normativas legales

aplicables en materia laboral y de
seguridad social.
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Materialidad Financiera

Justificacion - Materialidad

1. Sobre la materialidad

1.1 ;Qué es la materialidad?

4.4.2 Indicadores de gestion
Formacién y educacién (GRI 404-1, GRI 404-2)(GRI 2-17)

En SDI Aliados SAS BIC, la formacion y el desarrollo profesional de nuestros
colaboradores representan un pilar fundamental dentro de nuestra estrategia
organizacional. Reconocemos que la actualizacién y fortalecimiento continuo de
las capacidades y competencias de nuestro equipo no solo contribuyen a su
crecimiento profesional, sino que también garantizan un desempefio optimo en
sus funciones, permitiéndonos ofrecer servicios de alta calidad y alineados con
las mejores prdcticas en sostenibilidad.
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Por esta razdén, fomentamos una cultura de aprendizaje continuo, en la que
nuestros colaboradores y socios tienen acceso a programas de capacitacion,
formacion y actualizacién en temdaticas clave para su desarrollo y para el
cumplimiento de nuestros objetivos estratégicos. Particularmente, el mdaximo
oérgano de gobierno de la empresa, conformado por nuestros socios, participa
activamente en programas avanzados de formacidon en normatividades,
est@ndares y marcos de sostenibilidad, asi como en tendencias innovadoras en la
materia. Este conocimiento adquirido no solo fortalece la capacidad de la
empresa para gestionar sus propios temas materiales de sostenibilidad, sino que
también impulsa la mejora continua en la prestacidn de nuestros servicios de
consultoria, permitiéndonos ofrecer soluciones actualizadas y estratégicas a
nuestros clientes.

Ademds, promovemos espacios de
aprendizaje colaborativo donde el
conocimiento se comparte de
manera transversal dentro de la
organizacion, permitiendo que cada
miembro del equipo amplie sus
perspectivas y refuerce su capacidad
para abordar desafios desde una
vision integral. Nuestra apuesta por la
educacién y el desarrollo profesional
no solo impacta positivamente en la
calidad de nuestros servicios, sino que

también fortalece la motivacion y =
compromiso de nuestros o _
colaboradores, impulsando su 3

crecimiento personal y profesional en
el marco de wuna organizacion
sostenible y socialmente responsable.

En 2024, la formacién y educaciéon no se cuantificaron por horas, sino por las dreas
tematicas en las que se fortalecieron capacidades. Entre ellas, se destacan el
desarrollo empresarial, a través de la participacion en el programa Emprender
Mujer de Impact Hub Medellin; el fortalecimiento de habilidades en inteligencia
de negocios mediante un curso de Power BI, Finanzas Sostenibles; y la gestion de
riesgos empresariales en sostenibilidad, en el marco de las Normas NIIF de
Informacion a Revelar sobre Sostenibilidad S1y S2.




4.5 Practicas con la Comunidad

4.5.1 Compromiso

Incentivar las actividades de voluntariado y crear alianzas con fundaciones que
apoyen obras sociales en interés de la comunidad.

4.5.2 Gestion (GRI 3-3)

Comunidades locales

En SDI Aliados SAS BIC, reafirmamos nuestro compromiso con el desarrollo
sostenible no solo a través de nuestras operaciones, sino también mediante
acciones de impacto positivo en la comunidad. A lo largo del ano 2024,
participamos activamente en diversas iniciativas de voluntariado y colaboracién
con aliados estratégicos, promoviendo la sostenibilidad y el fortalecimiento de
capacidades en distintos sectores.

Asimismo, a través de programas de
formacion gratuitos, extendemos nuestro
conocimiento y experiencia en sostenibilidad
a diferentes actores del ecosistema
empresarial. Mediante alianzas con la
Camara de Comercio de Bucaramanga y
plataformas educativas empresariales como
Actuadlicese y Colombia Tributa, facilitamos
espacios de aprendizaje enfocados en la
adopcion de prdcticas sostenibles y el
cumplimiento de normativas ambientales y
sociales. Estas capacitaciones han sido
fundamentales para generar conciencia vy
fortalecer la capacidad de gestion de la
sostenibilidad en mdltiples sectores.
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4.5.3 Indicadores de
gestion (GRI 413-1)

Durante el afo 2024, fortalecimos nuestro compromiso con la conservacion del
entorno participando en diversas actividades de voluntariado social, como lo fue
la participacion en la iniciativa “SUMANDO VOLUNTADES” promovida por la
FUNDACION SURA, la cual consistié en la restauracion de espacios del Instituto de
Deportes y Recreacion de Medellin (INDER) mediante el arte y la expresion visual.
Con estas acciones, reafirmamos nuestro propodsito de generar un impacto
positivo en el entorno, promoviendo el sentido de responsabilidad social dentro y
fuera de la organizacion.
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Con cada una de estas iniciativas, en SDI Aliados SAS BIC reafirmamos nuestra
misiébn de generar impacto positivo en la comunidad, fortaleciendo alianzas
estratégicas y promoviendo una cultura empresarial basada en la sostenibilidad,
la ética y la responsabilidad social.
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5. CONCLUSION

En SDI Aliados SAS BIC, nuestro informe de sostenibilidad reafirma el compromiso
de la empresa con la generacion de valor sostenible, la ética empresarial y la
transparencia en la gestiéon. A lo largo de este periodo, hemos consolidado
acciones estratégicas que fortalecerdn nuestra capacidad para abordar desafios
ambientales, sociales y de gobernanza, al mismo tiempo que promovemos la
sostenibilidad como pilar fundamental en nuestras operaciones y en la relacion
con nuestros grupos de interés.

Reconocemos que la sostenibilidad no es solo una meta interna, sino una
responsabilidad compartida. Por ello, continuaremos trabajando activamente
para fomentar en las empresas prdcticas empresariales transparentes y
responsables, impulsando la adopcién de estdndares globales de sostenibilidad y
fortaleciendo la ética corporativa como eje central del desarrollo organizacional.
Nuestra labor va mas alld del cumplimiento normativo;, buscamos inspirar y
acompanar a otras organizaciones en la construccién de modelos de negocio
que equilibren el crecimiento econémico con el bienestar social y el respeto por el
medio ambiente.

Nada de esto seria posible sin la  Por ello, seguiremos impulsando

confianza y el respaldo de nuestros  estrategias que integren la
colaboradores, clientes, proveedores y  sostenibilidad en el ndcleo de las
aliados estratégicos. Su compromiso  operaciones y decisiones

con nuestra mision nos motiva a seguir  empresariales, promoviendo una
innovando, fortaleciendo alianzas y  cultura que equilibre el éxito financiero
desarrollando soluciones que generen  con un impacto positivo en la sociedad
impacto positivo y transformador en la vy el planeta.

sociedad y en el entorno empresarial.

De cara al futuro, en SDI Aliados SAS BIC
reafirmamos nuestro compromiso de
liderar una gestidn corporativa ética,
sostenible y resiliente. Creemos que el
cambio es posible cuando las
empresas asumen un rol activo en la
construccion de un futuro mas
responsable y equitativo.
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6. INDIGE DE CONTENIDO GRI

Declaraciéon
de uso

GRI 1 usado

Estandar GRI

GRI 2: Contenidos
Generales 2021.

SDI ALIADOS S.A.S. BIC ha presentado la informacion citada en
este indice de contenidos GRI para el periodo comprendido
entre el 01 de enero de 2024 al 31 de diciembre de 2024,
utilizando como referencia los EstGndares del GRI.

GRI 1: Fundamentos 2021.

Contenido

2-1Detalles organizativos.

2-2 Entidades incluidas en la
elaboraciéon de informes de
sostenibilidad de la organizacion.

2-3 Periodo objeto del informe,
frecuencia y punto de contacto.

2-7 Empleados.

2-8 Trabajadores que no son
empleados.

2-9 Estructura de gobernanza y
composicion.

Ubicacion




2-10 Designacion y seleccion del
maximo érgano de gobierno.

2-11 Presidente del méximo érgano
de gobierno.

2-12 Funcioén del méaximo érgano
de gobierno en la supervision de la
gestidn de los impactos.

2-13 Delegacién de la
responsabilidad de gestion de los
impactos.

2-15 Conflictos de interés.

2-16 Comunicacién de inquietudes
criticas.
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GRI 2: Contenidos

Generales 2021.
2-17 Conocimientos colectivos del

maximo érgano de gobierno.

2-22 Declaracién sobre la
estrategia de desarrollo sostenible.

2-23 Compromisos y politicas.

2-24 Incorporaciéon de los
compromisos y politicas.

2-25 Procesos para remediar los
impactos negativos.

2-26 Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear
inquietudes.




2-27 Cumplimiento de la
legislacion y las normativas.

2-28 Afiliacion a asociaciones.

2-29 Enfoque para la participacion
de los grupos de interés.

GRI 2: Contenidos
Generales 2021.

3-1Proceso de determinaciéon de
los temas materiales.

3-2 Lista de temas materiales.

GRI 3: Temas
Materiales 2021.

Dimension: Modelo de Negocio

GRI 3: Temas

Materiales 2021.

GRI 204 Précticas
de abastecimiento.

GRI 3: Temas
Materiales 2021.

GRI 401 Empleo.

GRI 404
Formacién y
Educacion.

GRI 3-3 Gestion del tema material.

204-1. Proporcién de gasto en
proveedores locales.

Dimension: Préacticas Laborales

GRI 3-3 Gestion del tema material.

GRI 401-1 Contrataciones de
nuevos empleados y rotacion de
personal.

GRI 404-1 Promedio de horas de
formacion al afno por empleado.
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GRI 404
Formacién y
Educacion.

GRI 3: Temas

Materiales 2021.

GRI 302 Energia.

GRI 3: Temas

Materiales 2021.

GRI 413
Comunidades
Locales.

GRI 3: Temas

Materiales 2021.

GRI 405
Diversidad e
igualdad de
Oportunidades.

GRI 404-2 Programas para
desarrollar las competencias de
los Empleados y programas de
ayuda a la transicion.

Dimension: Practicas Ambientales

GRI 3-3 Gestion del tema material.

GRI 302-1 El consumo total de
energia dentro de la organizacion.

Dimension: Practicas con la Comunidad

GRI 3-3 Gestion del tema material.

GRI 413-1. Operaciones con
programas de participacion de la
comunidad local, evaluaciones del
impacto y desarrollo.

Dimension: Gobierno Corporativo

GRI 3-3 Gestion del tema material.

GRI 405-1 Porcentaje de personas
dentro de los 6rganos de gobierno de
la organizacién en cada una de las
siguientes categorias de diversidad:
i. género;

ii. grupo de edad: menores de 30
anos, entre 30 y 50 anos, mayores de
50 anos;

i. Otros indicadores de diversidad,
cuando proceda.

ii. (como grupos minoritarios o
vulnerables).
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